
 

 

  

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE LOGISTIC A E ANIMAZIONE DELLA 
BIBLIOTECA DEL COMUNE DI DECIMOMANNU PER IL PERIODO  COMPRESO TRA IL 15 GENNAIO 2020 E IL 14 

GENNAIO 2024, CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER ULTERI ORI 3 ANNI.  
C.I.G. 8063476EE2. 

 
VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 DEL 22.11.2019 
 
L’anno duemiladiciannove addì il giorno 22 del mese novembre alle ore 09,30, nella sede Municipale si è riunita in 
seduta riservata la Commissione giudicatrice per l’affidamento del servizio indicato in oggetto, nominata con 
determinazione del Responsabile del II Settore n. 1558 del 20/11/2019. 
 
Sono presenti:  
- Dott.ssa Sabrina Porceddu, in qualità di Presidente; 
- Dott.ssa Donatella Garau Responsabile del I Settore in qualità di componente esperto; 
- Dott. Giuseppe Lutzu, Responsabile del III Settore in qualità di componente esperto; 
- Sig. Fabio Melis, Istruttore Amministrativo contabile del III Settore in qualità di segretario verbalizzante; 
 
 Premesso che: 

 
- con propria determinazione n. 1395 del 14/10/2019 si è provveduto ad indire procedura aperta per 

l’affidamento del servizio di gestione logistica e animazione della biblioteca del comune di Decimomannu per il 
periodo compreso tra il 15 gennaio 2020 e il 14 gennaio 2024, con possibilità di rinnovo per ulteriori 3 anni, da 
esperirsi ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. 50/2016 con applicazione del criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità prezzo; 

 
- il Presidente informa che il bando e i suoi allegati sono stati pubblicati in data 25/10/2019 sulla G.U.R.I., sul 

sito del Comune di Decimomannu nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente; 
- ai sensi di quanto disposto dal bando di gara il termine ultimo per la presentazione delle offerte è stabilito per 

le ore 11,00 del 11/11/2019; 
- entro i termini stabiliti dal bando di gara sono pervenuti n. 6 plichi telematici, da parte delle ditte di seguito 

elencate: 
 

N DENOMINAZIONE 

1 Costituenda ATI tra Cooperativa Sociale Millepiedi Onlus e Tesauro snc, con sede 
rispettivamente in Vico Parrocchia 3/5, Sant’Antioco e Via Vienna 2, Capoterra. 

2 Cooperativa Sociale Studio e Progetto 2, con sede in Via Garibaldi 182, Abbasanta. 

3 Cooperativa Le Macchine Celibi, con sede in Via de’ Marchi 4/2, Bologna. 

4 Sisar s.a.s. di Mameli Maria Ignazia, con sede in Viale Monastir km 9.100, Sestu. 

5 Socioculturale Cooperativa Sociale, con sede in Via Boldani 18, Mira (VE). 

6 SoSebi s.r.l., con sede in Via dell’Artigianato 18, Cagliari. 

 

 
 

COMUNE DI DECIMOMANNU 
Città Metropolitana di Cagliari 

   



 
 
 
Richiamato il Verbale del Seggio di gara n.1 del 13/11/2019 con il quale si dà atto che in seguito all’esame del 
contenuto dei Plichi telematici contenenti la documentazione amministrativa al fine di verificarne la conformità al bando 
di gara è stato disposto di attivare il principio del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 83 comma 9 del D.Lgs. 50/2016 
per i motivi di seguito riportati:  
 
- Nel DGUE, compilato dalla Cooperativa Sociale Millepiedi Onlus, parte III, sezione D, punto 4, al quesito “è in regola 
con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68” è stato dichiarato che 
l’operatore economico “Non è tenuto alla disciplina legge 68/1999” e nella successiva richiesta “Nel caso in cui 
l’operatore non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 indicare le motivazioni: (numero dipendenti e/o altro) [………..] 
[………..] [………..]” non è stata indicata alcuna motivazione, mentre nell’istanza di ammissione è stato affermato che 
la Ditta è in regola con le citate norme in quanto il numero dei dipendenti è compreso tra 15 e 35 e sono state 
effettuate assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; 
- Nel DGUE, compilato dalla Cooperativa Sociale Millepiedi Onlus, parte III, sezione D, punto 5, al quesito “è stato 
vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 13 
maggio 1991 n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203?” non è stata barrata alcuna 
casella; 
- Nel DGUE, compilato dalla Cooperativa Sociale Millepiedi Onlus, parte III, sezione D, punto 6, al quesito “si trova 
rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all’art. 
2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti 
che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale (art. 80, comma 5, lettera m)?” non è stata barrata alcuna 
casella;  
- Nel DGUE, compilato dalla Tesauro snc, parte III, sezione D, punto 4, al quesito “è in regola con le norme che 
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68” è stato dichiarato che l’operatore 
economico “Non è tenuto alla disciplina legge 68/1999” e nella successiva richiesta “Nel caso in cui l’operatore non è 
tenuto alla disciplina legge 68/1999 indicare le motivazioni: (numero dipendenti e/o altro) [………..] [………..] [………..]” 
non è stata indicata alcuna motivazione, mentre nell’istanza di ammissione è stato affermato che la Ditta è in regola 
con le citate norme in quanto il numero dei dipendenti è compreso tra 15 e 35 e sono state effettuate assunzioni dopo il 
18 gennaio 2000; 
- Per la Cooperativa Le Macchine Celibi, il documento di identità del Sig. Nicolini Francesco, membro dell’organismo di 
vigilanza, allegato alla dichiarazione attestante il possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D.lgs 50/2016, sottoscritta 
dal medesimo, risulta scaduto.  
- Nel DGUE, compilato dalla Sosebi s.a.s., parte III, sezione C, punto 4, al quesito “l’operatore economico si trova in 
una delle seguenti situazioni oppure è sottoposto a un procedimento per l’accertamento di una delle seguenti situazioni 
di cui all’art. 80, comma 5, lett. b) del Codice” non sono state barrate le caselle relative alle lettere b), c) e d); 
- Nel DGUE, compilato dalla Sosebi s.a.s, parte III, sezione D, punto 3, al quesito “ha violato il divieto di intestazione 
fiduciaria di cui all’art. 17 della legge 19 marzo 1990 n. 55 (art. 80, comma 5, lett. h?” non è stata barrata alcuna 
casella; 
- Nel DGUE, compilato dalla Sosebi s.a.s, parte III, sezione D, punto 5, al quesito “è stato vittima dei reati previsti e 
puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203?” non è stata barrata alcuna casella. 
 
Richiamato il verbale del Seggio di gara n. 2 del 21/11/2019 con il quale si dà atto che a seguito dell’attivazione del 
principio del soccorso istruttorio, si è provveduto alla verifica della documentazione pervenuta e ad ammettere tutte le 
ditte alla successiva fase della gara e contestualmente si dà atto dell’apertura delle offerte tecniche e alla verifica della 
loro composizione; 
 
Vista la Determinazione n. 1584 del 21/11/2019 con la quale si prende atto delle Ditte ammesse alla successiva fase di 
gara;  
 
Richiamato il verbale della Commissione giudicatrice n. 1 del 21/11/2019 con il quale si da atto che alla luce di quanto 
disposto al punto 15.1 del disciplinare di gara che testualmente riporta “la valutazione delle offerte tecniche terrà conto 
dell’implementazione del sistema di qualità, della progettualità organizzativa e innovativa proposte dai soggetti 
concorrenti” procede all’esame e all’attribuzione del punteggio all’offerta presentata dalla Ditta indicata con il numero 1, 
Costituenda ATI tra Cooperativa Sociale Millepiedi Onlus e Tesauro snc e della Ditta indicata con il numero 2, 
Cooperativa Sociale Studio e Progetto 2. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
La Commissione procede alla lettura dell’offerta tecnica della Cooperativa Le Macchine Celibi attribuendo alla stessa la 
valutazione come riportato nella tabella che segue:  
 
CRITERIO SUBCRITERIO PUNTEGGIO PUNTI 

MAX 
PUNTI 
ASSEGNATI 

 
 
Esperienza maturata dalla 
ditta nello specifico settore 

 
Esperienza Servizio 
Biblioteca adulti 

 
1 punto per ogni anno di 
servizio (ulteriore rispetto 
all’esperienza richiesta per la 
partecipazione)  

 
10 

 
10 

  
Esperienza Servizio 
Biblioteca ragazzi 

 
1 punto per ogni anno di 
servizio (ulteriore rispetto 
all’esperienza richiesta per la 
partecipazione) 

 
10 

 
10 

 
Possesso certificazione di 
qualità 
 

 
Possesso da parte della 
ditta della certificazione 
di qualità 
 

 
1 punto per ogni certificazione 
posseduta 

2 2 

Piano della formazione 
permanente del personale 
operante, esteso per tutta la 
durata dell’appalto 

Attività di formazione 
del personale 
prettamente attinenti al 
Servizio Biblioteca 

1 punto per ciascun corso 
annuale destinato a tutto il 
personale 

8 8 

Sistema di monitoraggio  
della qualità e della 
soddisfazione dell’utenza 
unitamente a strumenti di 
valutazione dell’efficienza e 
dell’efficacia del servizio 

 
 
Strategie adottate 

 3 2 

Tipologia e varietà delle 
attività di promozione  della 
lettura proposte 

Attività particolarmente 
creative e innovative 

1 punto per ogni attività 10 4 

 
 
Proposte innovative 

Proposte innovative di 
gestione dei servizi 
esistenti, di nuovi 
servizi o attività 
integrative 

1 punto per ogni proposta 
valida 

10 2 

Modalità di gestione della 
Biblioteca di comunità 

Attività particolarmente 
creative e innovative 

1 punto per ogni proposta 
valida 

10 2 

Organizzazione di incontri 
con l’autore 

Incontri con autori 
professionisti esterni 

1 punto per ogni incontro 
destinato all’utenza adulta 
1 punto per ogni incontro 
destinato ai giovani  

7 7 

   70 47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
La Commissione procede alla lettura dell’offerta tecnica della Sisar s.a.s. di Mameli Maria Ignazia attribuendo alla 
stessa la valutazione come riportato nella tabella che segue:  
 
CRITERIO SUBCRITERIO PUNTEGGIO PUNTI 

MAX 
PUNTI 
ASSEGNATI 

 
 
Esperienza maturata dalla 
ditta nello specifico settore 

 
Esperienza Servizio 
Biblioteca adulti 

 
1 punto per ogni anno di 
servizio (ulteriore rispetto 
all’esperienza richiesta per la 
partecipazione)  

 
10 

 
10 

  
Esperienza Servizio 
Biblioteca ragazzi 

 
1 punto per ogni anno di 
servizio (ulteriore rispetto 
all’esperienza richiesta per la 
partecipazione) 

 
10 

 
10 

 
Possesso certificazione di 
qualità 
 

 
Possesso da parte della 
ditta della certificazione 
di qualità 
 

 
1 punto per ogni certificazione 
posseduta 

2 2 

Piano della formazione 
permanente del personale 
operante, esteso per tutta la 
durata dell’appalto 

Attività di formazione 
del personale 
prettamente attinenti al 
Servizio Biblioteca 

1 punto per ciascun corso 
annuale destinato a tutto il 
personale 

8 8 

Sistema di monitoraggio  
della qualità e della 
soddisfazione dell’utenza 
unitamente a strumenti di 
valutazione dell’efficienza e 
dell’efficacia del servizio 

 
 
Strategie adottate 

 3 2 

Tipologia e varietà delle 
attività di promozione  della 
lettura proposte 

Attività particolarmente 
creative e innovative 

1 punto per ogni attività 10 7 

 
 
Proposte innovative 

Proposte innovative di 
gestione dei servizi 
esistenti, di nuovi 
servizi o attività 
integrative 

1 punto per ogni proposta 
valida 

10 8 

Modalità di gestione della 
Biblioteca di comunità 

Attività particolarmente 
creative e innovative 

1 punto per ogni proposta 
valida 

10 2 

Organizzazione di incontri 
con l’autore 

Incontri con autori 
professionisti esterni 

1 punto per ogni incontro 
destinato all’utenza adulta 
1 punto per ogni incontro 
destinato ai giovani  

7 7 

   70 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Il Presidente della Commissione chiude la seduta alle ore 12,30, e dà atto che la stessa riprenderà il giorno 26/11/2019 
alle ore 10,30. 
 
 
Letto firmato e sottoscritto: 
 
Il Presidente (Sabrina Porceddu)    F.to Dott.ssa Sabrina Porceddu 

Componente esperto (Donatella Garau)               F.to Dott.ssa Donatella Garau 

Componente esperto (Giuseppe Lutzu)               F.to Dott. Giuseppe Lutzu 

Segretario verbalizzante (Fabio Melis)               F.to Sig. Fabio Melis 

 


