
ALLEGATO 2 :  TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  

 

 

ll punteggio massimo assegnato per la valutazione dei titoli, per un totale di punti 10, è ripartito nei 
seguenti limiti massimi, anche in base alla categoria e al profilo professionale richiesti nel bando di 
concorso:  

- titoli di studio: fino a punti 4  

- titoli di servizio: fino a punti 4 

- titoli vari: fino a punti 2 

Nel caso di concorso per titoli ed esami, la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è 
effettuata dopo le prove scritte e prima della correzione degli elaborati.  

 

Valutazione dei titoli di studio 

 

1  

               TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE 

Voti 

espressi in 

decimi 

(da ... a ...) 

Voti 

espressi con 

giudizio 

complessivo 

Voti espressi 

in 

sessantesimi 

(da ... a ...) 

Voti 

espressi 

in 

centesimi 

(da ... a ...) 

Voti di laurea 

(da ... a ...) 
Punti 

6 sufficiente 36 60 66 – 76 0,5 

6,1 – 7 discreto 37 - 42 61 - 70 77 – 87 1 

7,1 – 8 buono 43 - 48 71 - 80 88 – 98 2 

8,1 – 9 distinto 49 - 54 81 - 90 99 - 109 3 

9,1 – 10 ottimo 55 - 60 91 - 100 110 e 110/lode 4 

 

 

Valutazione dei titoli di servizio 

 

E’ valutato il servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo pieno che parziale, alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

I titoli di servizio dovranno essere distinti nelle seguenti due categorie:  

a) servizio prestato in profili professionali correlati, della medesima categoria di quella del posto messo 
a concorso, punti 0,40 per ogni anno 



b) servizio prestato in profili professionali correlati, con categoria immediatamente inferiore, punti 0,20 
per ogni anno 

Il servizio prestato nel periodo successivo alla data di scadenza del bando ovvero di quella di rilascio del 
certificato non può essere valutato.  

 Il servizio annuo è frazionabile in mesi ai fini della valutazione. Nel computo totale del servizio, i periodi 
superiori a 15 giorni si computano come mese intero, quelli inferiori non si valutano 

3. Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si 
siano conclusi per demerito del concorrente. 

5. Non sarà valutata l'anzianità di servizio nel caso costituisca requisito indispensabile per l'ammissione 
al concorso. 

6. in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo 
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate e l'Arma dei carabinieri, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, sono valutati come 
segue: 

a.  servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico punti: 0,05 

b. servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere 
semplice, come servizio non specifico punti: 0,02 

8. Non potrà essere valutata un'anzianità di servizio, prestata globalmente nelle varie categorie o 
qualifiche funzionali, superiore ad anni 10 (dieci). 

9. Ai servizi prestati con orario a tempo parziale è attribuito un punteggio proporzionale alla durata 
degli stessi, rispetto al normale orario di lavoro a tempo pieno . 

10. Il servizio è valutato fino alla data autocertificata dal candidato, comunque non posteriore alla 
pubblicazione del bando di concorso. 

 
 

Titoli vari 

 

Rientrano in questa categoria le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non 
riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il 
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto 
alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme 
specifiche, come tabella che segue. 

 

TITOLI VARI Punti  

esperienza lavorativa, svolta presso privati, compreso il lavoro interinale svolto 
presso la PA, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni 

0,0083 

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, 
aggiornamento,  relativi a corsi con superamento prova finale (per ciascun corso) 

0,10 

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, 
aggiornamento,  relativi a corsi senza superamento prova finale (per ciascun corso) 
ma durata di almeno 8 ore (per ciascun corso) 

0,05 

Idoneità in pubblici concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di  identica 
qualifica\categoria professionale o superiore (per ciascuna idoneità) 

0,10 

Pubblicazioni a stampa (per ciascuna pubblicazione) 0,15 



Docente o relatore in corsi di formazione, aggiornamento, perfezionamento (per 
ciascun corso) 

0,15 

Titolo di studio superiore a quello richiesto per il concorso 0,50 

Dottorato, master di primo livello (per ciascun titolo) 0,30 

Master di secondo livello (per ciascun titolo) 0,35 

Abilitazioni professionali attinenti, se non richieste per l’ammissione al concorso 0,15 

 


