COMUNE DI DECIMOMANNU
Provincia di Cagliari

Secondo Settore
Servizio Personale

Estratto del Verbale n. 1 del 25.05.2017 — Criperi la valutazione

La Commissione determina i criteri e modalita eudbvra attenersi nella valutazione della provéeora
- l'accertamento del livello di preparazione teormratica terra conto dei seguenti elementi: la
conoscenza ed il grado di approfondimento degloaenti oggetto della prova, I'ordine logico, la
chiarezza e la sicurezza nell'esposizione nonchédeonanza e la correttezza del linguaggio tecnico
- i punteggi ed i giudizi saranno cosi articolati:

« fino a 25,50 punti: non valutabile/scarso;

e da 26 a 32 punti: insufficiente/inadety;

e« da32,50a 38,50 punti: mediocre;

e da 39 a 45 punti: guasi sufficiemen pienamente adeguato;
e da45,50ab51,50 punti:  sufficiente/adeguato;

 da52a58 punti: discreto/buono;

« da 58,50 a 64,50 punti: molto buono/ottimo;

e 65 punti: eccellente

Per poter ottenere l'idoneita, ciascun candidateramttenere un punteggio minimo di 45,50 nella
prova orale (equivalente ai 21\30 indicati come tpggio minimo negli artt. 24,34,36, 62,63 del
Regolamento sull’accesso agli impieghi del personah dirigente).



