
Allegato alla determinazione n. 1146 del 21/11/2014

SETTORE AMMINISTRATIVO  budget Settore Amministrati vo € 18.189,74

n. QUALIFICA
CATEGORI
A

60% del budget del 
Settore  ripartito fra i 

dipendenti 
appartenenti al Settore 

valutazione dei 
risultati raggiunti 
Raggiungimento 

degli obiettivi 
individuali su max 60

ripartizione del 60% 
del budget di 

Settore in funzione 
della valutazione dei 

risultati raggiunti 
Raggiungimento 

degli obiettivi 
individuali

Valutazione 
proporzional
e alla 
valutazione 
finale 
assegnata 
alla P.O. su 
max 20

Ripartizione del 
20% del budget 
in funzione della 
valutazione 
proporzionale 
alla valutazione 
finale assegnata 
alla PO

valutazione 
comportame

nti 
organizzativi 
su max 20 

percentuale 
corrisponde
nte 

Importo 
corrispondente 
al voto totale

numero 
assenze

decurtazione 
relativa  a isensi 
dell'art. 7 comma 3 
CCDIA 2013/2015

incentivo a 
seguito della 
decurtazione per 
assenze

Distribuzione 
delle economie 
sulla base della 
valutazione 

Importo complessivo da 
liquidare a ciascun 
dipendente

1 collab. B 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             17,6 88 € 200,09 1.018,62€      9 25,12€                   993,51€             146,86€           1.140,37€                     

2 collab. B 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             18,4 92 € 209,18 1.027,72€      45 126,71€                 901,01€             153,54€           1.054,55€                     

3 collab. B 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             16,8 84 € 190,99 1.009,53€      0 -€                       1.009,53€          140,19€           1.149,72€                     

4 istruttore C 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             20 100 € 227,37 1.045,91€      0 -€                       1.045,91€          166,89€           1.212,80€                     

5 istruttore C 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             19,2 96 € 218,28 1.036,81€      0 -€                       1.036,81€          160,21€           1.197,03€                     

6 istruttore C 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             19,2 96 € 218,28 1.036,81€      7 19,88€                   1.016,93€          160,21€           1.177,14€                     

7 istruttore C 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             17,6 88 € 200,09 1.018,62€      0 -€                       1.018,62€          146,86€           1.165,49€                     

8 istruttore C 1 568,20€                      54 511,38€                  18 170,46€             17,6 88 € 166,67 848,51€         12 27,90€                   820,62€             146,86€           967,48€                        

9 istruttore C 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             17,6 88 € 200,09 1.018,62€      35 97,68€                   920,95€             146,86€           1.067,81€                     

10 istruttore C 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             17,6 88 € 200,09 1.018,62€      0 -€                       1.018,62€          146,86€           1.165,49€                     

11 istruttore C 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             17,6 88 € 200,09 1.018,62€      0 -€                       1.018,62€          146,86€           1.165,49€                     

12 istruttore C 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             18,4 92 € 209,18 1.027,72€      13 36,60€                   991,12€             153,54€           1.144,65€                     

13 istruttore D 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             18,4 92 € 209,18 1.027,72€      0 -€                       1.027,72€          153,54€           1.181,26€                     

14 istruttore D 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             19,2 96 € 218,28 1.036,81€      11 31,25€                   1.005,57€          160,21€           1.165,78€                     

15 istruttore D 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             20 100 € 227,37 1.045,91€      34 97,43€                   948,48€             166,89€           1.115,37€                     

16 istruttore D 1 682,12€                      54 613,90€                  18 204,63€             18,4 92 € 209,18 1.027,72€      22 61,94€                   965,77€             153,54€           1.119,31€                     
16 10.799,93€                 9719,9 288 3.239,97€          293,6 € 3.304,39 16.264,30€     524,50€                 15.739,80€        2.449,94€        18.189,74€                   

SETTORE FINANZIARIO  budget Settore Finanziario € 5.562,15

N QUALIFICA
CATEGORI
A

60% del budget del 
Settore  ripartito fra i 

dipendenti 
appartenenti al Settore 

valutazione dei 
risultati raggiunti 
Raggiungimento 

degli obiettivi 
individuali su max 60

ripartizione del 60% 
del budget di 

Settore in funzione 
della valutazione dei 

risultati raggiunti 
Raggiungimento 

degli obiettivi 
individuali

Valutazione 
proporzional
e alla 
valutazione 
finale 
assegnata 
alla P.O. su 
max 20

Ripartizione del 
20% del budget 
in funzione della 
valutazione 
proporzionale 
alla valutazione 
finale assegnata 
alla PO

valutazione 
comportame
nti 
organizzativi 
su max 20 

percentuale 
corrisponde
nte 

Importo 
corrispondente 
al voto totale

numero 
assenze

decurtazione 
relativa  a isensi 
dell'art. 7 comma 3 
CCDIA 2013/2015

incentivo a 
seguito della 
decurtazione per 
assenze

Distribuzione 
delle economie 
sulla base della 
valutazione 

Importo complessivo da 
liquidare a ciascun 
dipendente

1 collab. B 1 667,46€                      54 600,71€                  17,22 191,56€             18,4 92 € 204,69 996,96€         7 19,12€                   977,84€             259,46€           1.237,30€                     

2 collab. B 1 633,45€                      54 570,10€                  17,22 191,56€             16,8 84 € 186,89 948,55€         121 314,45€                 634,10€             236,90€           871,00€                        

3 Istruttore C 1 633,45€                      54 570,10€                  17,22 191,56€             20 100 € 222,49 984,15€         35 94,37€                   889,78€             282,02€           1.171,80€                     

4 Istruttore C 1 527,66€                      54 474,90€                  17,22 159,57€             18,4 92 € 170,50 804,97€         11 24,26€                   780,71€             259,46€           1.040,16€                     

5 Istruttore D 1 633,45€                      54 570,10€                  17,22 191,56€             20 100 € 222,49 984,15€         9 24,27€                   959,88€             282,02€           1.241,90€                     
5 3.095,47€                   270 2.785,92€               86,1 925,81€             93,6 468 € 1.007,05 4.718,78€      476,47€                 4.242,31€          1.319,85€        5.562,16€                     

SETTORE TECNICO  budget Settore Tecnico  € 8.445,99

N QUALIFICA
CATEGORI
A

60% del budget del 
Settore  ripartito fra i 

dipendenti 
appartenenti al Settore 

valutazione dei 
risultati raggiunti 
Raggiungimento 

degli obiettivi 
individuali su max 60

ripartizione del 60% 
del budget di 

Settore in funzione 
della valutazione dei 

risultati raggiunti 
Raggiungimento 

degli obiettivi 
individuali

Valutazione 
proporzional
e alla 
valutazione 
finale 
assegnata 
alla P.O. su 
max 20

Ripartizione del 
20% del budget 
in funzione della 
valutazione 
proporzionale 
alla valutazione 
finale assegnata 
alla PO

valutazione 
comportame
nti 
organizzativi 
su max 20 

percentuale 
corrisponde
nte 

Importo 
corrispondente 
al voto totale

numero 
assenze

decurtazione 
relativa  a isensi 
dell'art. 7 comma 3 
CCDIA 2013/2015

incentivo a 
seguito della 
decurtazione per 
assenze

Distribuzione 
delle economie 
sulla base della 
valutazione 

Importo complessivo da 
liquidare a ciascun 
dipendente

1 istruttore C 1 633,45€                      54 570,10€                  16,9 178,42€             20 100 211,14875 959,67€         11 28,92€                   930,75€             209,56€           1.140,31€                     

2 collab B 1 633,45€                      54 570,10€                  16,9 178,42€             17,6 88 185,8109 934,34€         1 2,56€                     931,78€             184,41€           1.116,18€                     

3 collab B 1 633,45€                      54 570,10€                  16,9 178,42€             17,6 88 185,8109 934,34€         157 401,89€                 532,44€             184,41€           716,85€                        

4 istruttore C 1 633,45€                      54 570,10€                  16,9 178,42€             19,2 96 202,7028 951,23€         0 -€                       951,23€             201,17€           1.152,40€                     

5 istruttore C 1 633,45€                      54 570,10€                  16,9 178,42€             18,4 92 194,25685 942,78€         0 -€                       942,78€             192,79€           1.135,57€                     

6 collab B 1 633,45€                      54 570,10€                  16,9 178,42€             17,6 88 185,8109 934,34€         0 -€                       934,34€             184,41€           1.118,74€                     

7 istruttore C 1 633,45€                      54 570,10€                  16,9 178,42€             18,4 92 194,25685 942,78€         7 18,08€                   924,70€             192,79€           1.117,49€                     

8 istruttore C 1 475,08€                      54 427,58€                  16,9 133,82€             18,4 92 194,25685 755,65€         0 -€                       755,65€             192,79€           948,44€                        
8 4.909,23€                   432 4.418,30€               135,2 1.382,76€          147,2 736 1554,0548 7.355,12€      451,45€                 6.903,66€          1.542,33€        8.445,99€                     

ALLEGATO A) RIPARTIZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA' 201 3


