
  
 

 

 
 

 

Estratto del Verbale n. 1 del 28.03.2019 – Criteri per la valutazione 
 

La Commissione determina i criteri e modalità cui la dovrà attenersi nella valutazione della prova 
orale: 

- l’accertamento del livello di preparazione teorico-pratica terrà conto dei seguenti elementi: la 
conoscenza ed il grado di approfondimento degli argomenti oggetto della prova, l'ordine logico, 
la chiarezza e la sicurezza nell'esposizione nonché la padronanza e la correttezza del 
linguaggio tecnico. 
- i punteggi ed i giudizi saranno così articolati: 

 fino  a  12 punti:   non valutabile/scarso; 

 da 13 a 14 punti:   insufficiente/inadeguato; 

 da 15 a 17 punti:   mediocre; 

 da 18 a 20 punti:  quasi sufficiente/ non pienamente adeguato; 

 da 21 a 23 punti:  sufficiente/adeguato; 

 da 24 a 26 punti:  discreto/buono; 

 da 27 a 29 punti:    molto buono/ottimo; 

 30 punti:    eccellente  

Per poter ottenere l’idoneità, ciascun candidato dovrà ottenere un punteggio minimo nella prova 
orale pari a 21\30 come previsto dall’art. 52, comma 3, del Regolamento sull’accesso agli impieghi 
del personale non dirigente. 
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