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VERBALE n. 4  DEL 19-04-2018
La seduta ha inizio alle ore 11.30, alla presenza del Sindaco.  Viene sospesa alle 12.30 e riprende alle 12.45 per concludersi alle ore 14.45.
Componenti:

Dott. Arturo Bianco…………..componente esterno del NdV

Dott.ssa Anna Paola Marongiu……………………..Sindaco

Con il seguente ordine del giorno: 

1) Valutazione Segretario comunale anno 2017

                                                        IL NUCLEO

Visti:

· l’art. 4 de D.Lgs. 165\2001;

· l’art. 107 c.3, 147 c.1 lett c) del TUEL;

· l’art. 7 del D.Lgs. 150/2009;

· il Sistema di valutazione del Comune di Decimomannu;

· gli obiettivi di performance assegnati per l’anno 2017;

procede alla valutazione del Segretario comunale. Dott. Gianluca Cossu, per l’anno 2017.

Si allegano le schede che si proporranno alla Giunta per l’approvazione.

Si dà atto che la valutazione ha riportato un risultato complessivo di    96,75/100

Allegati: schede di valutazione del Segretario comunale

Dott. Arturo Bianco ______________________

Dott.ssa  Anna Paola Marongiu  _____________________

Allegato A
SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO

ANNO 2017
1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 35 punti)
2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE A tale punteggio si aggiungono quelli relativi agli obiettivi di performance individuale in quanto coincidenti (fino a 15 punti)
 Tolale punti attribuibili: max 50
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo 1: Rilevazione grado di soddisfazione utenza. Peso 50%. Valutazione: 100

Obiettivo 2: trasparenza amministrativa. Peso 50%. Valutazione: 95

	totale punteggio raggiunto:  97.50\100 = 48.75/50


3) LE COMPETENZE PROFESSIONALI (fino a 50 punti)

	Funzioni di collaborazione

(max 10 p.ti)
	Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma anche propositive. Pianificazione e programmazione dell’attività in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi politici
	10 punti 

	Funzioni di assistenza giuridico amministrativa

(max 10 p.ti)
	Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente. Impegno all’aggiornamento ed all’approfondimento delle proprie conoscenze tecnico professionali. Correttezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di contenzioso. Tempestività nell’adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni normative agli atti e provvedimenti comunali. Rispetto delle scadenze assegnate
	9 punti

	Funzioni di partecipazione con funzioni consultive referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio comunale e della giunta

(max 8 p.ti)
	Capacità nel riferire agli organi collegiali sugli affari di loro competenza. Miglioramento della cura della redazione dei verbali delle riunioni del consiglio e della giunta.
	8 punti

	Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi

(max 10 p.ti)
	Elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al raggiungimento degli obiettivi. Rapporto con i cittadini, collaboratori interni e organi istituzionali. Propensione a motivare e valorizzare le professionalità presenti nel settore. Propensione ad assumere decisioni autonome e responsabilità. Collaborazione e propensione al coordinamento
	10 punti

	Funzioni di rogito

(max 4 p.ti)
	Assicura la stipula degli atti entro 5 giorni dall’acquisizione della documentazione necessaria
	4 punti

	Ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o dal Sindaco

(max 8 p.ti)
	Perseguimento degli obiettivi specifici assegnati. Conduzione e conclusione di trattative ed attività negoziali
	7 punti

	Totale
	
	47 punti


TABELLA RIASSUNTIVA

	LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE
	48,75

	LE COMPETENZE PROFESSIONALI
	48

	TOTALE
	96,75


