FONDO DI PRODUTTIVITA' 2011

ART.31 del CCNL 2002/03 DEL 16/10/2003
ART. 8 CCNL 2006/2007 DEL 11/04/2008

allegato B)

30/12/2011

|ART. 31, COMMA 2, CCNL 2002/03 RISORSE STABILI | Totale

€

128.771,29 |

art 14, comma 4, CCNL 1999 Quota calcolata sul fondo lavoro straordinario
3% monte salari 1999 dal 31/12/99 a valere
sul fondo 2000

> £

546,14 |

art. 15, comma 1, CCNL 1999 lett. a)

art. 31, comma 2, CCNL 1995 lett a)
quota lavoro straordinario posizioni orgnizzative € 3.036,91

art. 31, comma 2, CCNL 1995 lett b) € 4.754,48
indennita turno, rischio, reperibilita, manggio valori
lavoro ordinario/festivo/notturno

art. 31, comma 2, CCNL 1995 lett c) € 4.716,97
compensi per particolari posizioni di lavoro responsabilita
(ex art. 36)

art. 31, comma 2, CCNL 1995 lett d) € 2289554
piani di lavoro

art. 31, comma 2, CCNL 1995 lett e) € 44.738,88
compensi incentivanti la produttivita collettiva e
miglioramento dei servizi

d

80.142,78 |

lart. 15, comma 1, CCNL 1999 lett.b)

lart. 15, comma 1, CCNL 1999 lett.c)

lart. 15, comma 1, CCNL 1999 lett.f)

art. 15, comma 1, CCNL 1999 lett. g)

risorse destinate destinate per I'anno 1998 al pagamento del LED
al personale in servizio

6.858,55 |

lart. 15, comma 1, CCNL 1999 lett.h)

lart. 15, comma 1, CCNL 1999 lett.i)

art. 15, comma 1, CCNL 1999 lett. j)

quota dello 0,52% di rivalutazione monte salari 1997 - decorrenza
31/12/99 a valere sul fondo 2000

3.212,46 |

lart. 15, comma 1, CCNL 1999 lett.|)




FONDO DI PRODUTTIVITA" 2011
ART.31 del CCNL 2002/03 DEL 16/10/2003

|ART. 31, COMMA 2, CCNL 2002/03 RISORSE STABILI |
art. 15, comma 5, CCNL 1999 —> € 4.500,00 |
incremento del fondo per riorganizzazione uffici e servizi € 4.500,00
art. 4, comma 1, CCNL 2001 —> € 5.722,51 |
quota del 1,1% sul monte salari anno 1999 (€ 520.228,07)
art. 4, comma 2, CCNL 2001 —> £ 7.484,49
risorse salario anzianita personale cessato il 01/01/2000 (bidelli)
risorse salario anzianita personale cessato il 30/06/2003 (Catta e Collu) € 3.348,41
risorse salario anzianita personale cessato il 31/03/2007 (Fiori e Mossa) € 2.023,84
risorse salario anzianita personale cessato il 31/12/2007 (Pretta) € 2.112,24
art. 32, comma 1, CCNL 2002/03 —> £ 4.670,92
incremento del fondo del 0,62% monte salari 2001 (€ 753.374,84)
art. 32, comma 2, CCNL 2002/03 —> £ 3.766,87
incremento del fondo del 0,50% monte salari 2001 (€ 753.374,84)
N.B. la spesa del personale di € 926.445,44 ¢é inferiore al 39% delle Entrate Correnti
lart. 32, comma 7, CCNL 2000 | — ¢ -
art. 4, comma 1, CCNL 2006 | € 4.587,79
incremento del fondo del 0,50% monte salari 2003 (€ 917.558,20)
N.B. la spesa del personale di € 1.205.309,55 € inferiore al 39% delle entrate correnti
art. 8, comma 2, CCNL 2008 | € 7.278,78
incremento del fondo del 0,60% monte salari 2005 (€ 1.213.130,37)
N.B. la spesa del personale di € 1.397.332,4 € inferiore al 39% delle entrate correnti di € 5.461.416,67
I
FONDO DI PRODUTTIVITA' 2011
ART.31 del CCNL 2002/03 DEL 16/10/2003
|ART. 31, COMMA 3, CCNL 2002/03 | |[RISORSE VARIABILI [Totale | €  74.828,27 |
lart. 15, comma 1, CCNL 1999 lett d) | — |
art. 15, comma 1, CCNL 1999 lett e) —» |
economie 1999 (20%) conseguenti alla trasformazione di rapporti di lavoro
da full time a part time
art. 15, comma 1, CCNL 1999 lett k) —> £ 73.567,00
Incentivo (stimato) attivita censimento popolazione 2011 € 16.559,00




L.R. 19/93 -finanziamento della produttivita collettiva € 7.008,00

Dlgs 163/2006 art. 90 (ex L. 109/94 art. 18) € 50.000,00
art. 15, comma 1, CCNL 1999 lett m) —» |
economie fondo straordinario anni precedenti
art. 15, comma 2, CCNL 1999 —» |
integrazione facoltativa 1,2% su monte salari 1997 (dal 01/04/1999) previo
accertamento del nucleo di valutazione
lart. 15, comma 4, CCNL 1999 —> ¢ -
art. 15, comma 5, CCNL 1999 - —> |
integrazione del fondo per:
art. 4, comma 3, CCNL 2002/03 —») |
art. 54 CCNL 2000 —>
messi notificatori (35% dei diritti di notifica introitate)
art. 31 comma 5 CCNL 2002/2005 —> ¢ 1.261,27
Risorse dell'anno precedente non utilizzate
|art. 32, comma 6, CCNL 2002/03 —> € -
art. 32, comma 7, CCNL 2002/03 - CCNL 22/01/2004
—>

0,20% del monte salari 2001 (€ 753.374,84) - le alte professionalita

art. 4, comma 2, lett. b) CCNL 2006
incremento del fondo dal 0,50% al 0,70% monte salari 2003 (€ 917.558,20)
N.B. la spesa del personale di € 1.205.309,55 ¢ inferiore al 25% delle entrate correnti

art. 8, comma 3, CCNL 2008

incremento del fondo del 0,30% monte salari 2005 (€ 1.213.130,97 )
N.B. la spesa del personale di € 1.266.061,37 €& superiore al 25% delle entrate correnti
SOLO PER L'ANNO 2008

TOTALE FONDO 2011 € 203.599,56
FINANZIAMENTO DEL FONDO: || € 203.599,56
CAP. IMPORTO DESCRIZIONE

1812/18/2011| € 16.559,00 |Incentivo stimato censimento 2011
1612/15/2011| € 50.000,00 |DLGS 163/2006 ART. 92

1812/14/2011| € 7.008,00 [EX L. 19 - PRODUTTIVITA'
1812/12/2010| € 1.261,27 |economie fondo 2010
€
€

1812/12/2011 128.771,29 |FONDO PRODUTTIVITA' 2011
203.599,56 |TOTALE FONDO 2011




