COMUNE DI DECIMOMANNU

Citta Metropolitana di Cagliari

Decreto del Sindaco n. 6 del 30.6.2020

OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONE DEI RESPONSABILI DI
SETTORE

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 5 del 29.11.2019, il quale prendeva atto del nuovo assetto
‘organizzativo, approvato con deliberazione di G.C. n. 134 del 28.11.2019, che articolava la struttura
in 6 aree organizzative; »

ATTESO che nel sopra citato Decreto veniva disposto che il trattamento accessorio annuo, relativo
all’indennita di posizione, cosi come individuato, sarebbe stato oggetto di pesatura da parte del
Nucleo di Valutazione;

Visti:

il bilancio di previsione 2020\22, adottato con deliberazione C.C. n. 7 del 15.4.2020;

il P.E.G. 2020\22, adottato con deliberazior¢ G.C. n. 48 del 30.04.2020;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 09.05.2019 di Approvazione del nuovo
sistema di misurazione e valutazione delle performance (enti senza dirigenti);

la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 09.05.2019 di Approvazione del sistema sulla
istituzione, conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di posizione organizzativa;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 8/02/2019 , con la quale ¢ stata rideterminata la
dotazione organica nonché approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il
triennio 2019/2021, variato con proprie deliberazioni n. 20 del 20.03.2019, n. 33 del
4.04.2019, n. 63 del 19/06/2019, n. 76 del 31/07/2019 e n. 87 del 28/08/2019, n. 108 del
17/10/2019;

Acquisito il Verbale n. 5 dell” 11.05.2020 del Nucleo di Valutazione, avente ad oggetto la pesatura
dei Settori, di cui la G.C. ha preso atto con deliberazione n. 63 del 17.06.2020;

VISTI gli artt. 50, 109 comma 2, e 107 del D.Lgé. 18/08/2000, n. 267,
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi,

DECRETA

Di attribuire ai sottoelencati Responsabili di Settore, dal 1 luglio 2020, a titolo di retribuzione di
posizione, i seguenti importi omnicomprensivi:




-Settore 1: £ 10.927,61, importo annuo comprensivo di 134 mensilit3;
- Settore 2: incarico ricoperto dal Segretario comunale;

- Settore 3: € 9.920,22, importo annuo comprensivo di 13* mensilita;

- Settore 4: € 7.986,29, importo annuo comprensivo di 13 mensilit3;

- Settore 5: € 9.992,06 importo annuo comprensivo di 134 mensilita;
-Settore6: € 6.173,80 importo annuo comprensivo di 13* mensilita;

di dare atto inoltre che la misura dell'indennita di risultato & confermata nella misura massima del
20% del fondo complessivo destinato al trattamento accessorio delle p.o, i cui criteri saranno
disciplinati nel CCDI dell’Ente, fermo restando che, anche per esigenze di contenimento della
' spesa del personale e\o del trattamento accessorio risultante anche da eventuali diverse pesature
dell’indennita di posizione, questa somma potrebbe essere ridotta; :

di rimandare al precedente decreto n. 5\2019 ogni altra statuizione non disciplinata dal presente;

di dare atto che il presente decreto potra essere modificato in caso di sopravvenute modifiche
della struttura organizzativa o dell’attribuzione delle funzioni e servizi ai diversi Settori;

di drsporre la notifica del presente provvedimento ai Responsablh di Settore, al Segretano
Generale e alla Giunta Comunale; :

di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale del Comune, nella sezione
Amministrazione trasparente, ai sensi del D.Lgs 33/2013.

Decimomannu, 30.6.2020
La Sindaca
. Dott.ssa Anna Paola Marongiu




